SURAT REKOMENDASI
Program Studi Pendidikan Profesi Psikologi - Program Profesi 
Fakultas Psikologi Universitas Padjadjaran

1. Nama kandidat yang direkomendasikan		:	
2. Nama universitas asal kandidat			: 
3. Nama pemberi rekomendasi (tuliskan dengan gelar)	: 
4. Institusi pemberi rekomendasi			: 
5. Lama mengenal kandidat				:  
6. Apakah bersedia dihubungi jika diperlukan?		: a. Tidak    b. Ya,  No. telp : 
7. Hubungan dengan kandidat (lingkari yang sesuai)	: a. Dosen wali
  b. Dosen pembimbing skripsi
  c. Dosen mata kuliah
  d. Atasan langsung

8. Isilah penilaian Saudara. mengenai kandidat berdasarkan pengalaman Saudara selama berinteraksi dengan yang bersangkutan.
	Aspek
	Kurang
	Cukup
	Baik
	Baik sekali

	1.
	Kemampuan berpikir
	 
	 
	 
	

	2.
	Minat untuk menjadi psikolog
	 
	 
	 
	 

	3.
	Motivasi belajar
	 
	 
	 
	 

	4.
	Ketekunan
	 
	 
	 
	 

	5.
	Kemandirian
	 
	 
	 
	 

	6.
	Keterbukaan terhadap masukan
	
	
	
	

	7. 
	Kemampuan komunikasi lisan
	
	
	
	

	8. 
	Kemampuan bekerjasama
	
	
	
	

	9.
	Sikap profesional
	
	
	
	



9. Tuliskan minimal 1 aspek selain sembilan  aspek pada nomor 8 yang menjadi kekuatan kandidat.



10. Tuliskan minimal 1 aspek selain sembilan aspek pada nomor 8 yang masih perlu dikembangkan dari kandidat untuk bisa menjalani pendidikan di Program Studi Pendidikan Profesi Psikologi-Program Profesi Fakultas Psikologi Universitas Padjadjaran dengan baik. 


11. Gambaran lebih lanjut mengenai peserta terkait kelayakan kandidat menjalani pendidikan di Program Studi Pendidikan Profesi Psikologi-Program Profesi Fakultas Psikologi Universitas Padjadjaran. 




Tanggal pemberian  rekomendasi	: 

Tanda tangan pemberi rekomendasi 	: 



Catatan:                                     
1. Scan/foto Surat Rekomendasi  dan simpan dalam bentuk pdf dengan nama file: NomorPendaftaran_Nama Lengkap_Rekomendasi01 dan NomorPendaftaran_Nama Lengkap_Rekomendasi02
2. Hasil scan/foto haruslah nampak jelas dan terbaca (ukuran file maksimal 10 MB)
3. Unggah ke akun SMUP masing-masing. 
                   




